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PROTOCOLLO DI SICUREZZA ANTI CONTAGIO
Ai sensi dell’Art.1 numero 7) lettera d) DPCM 11/03/2020

PREMESSA

[’attuale scenario di emergenza determinato dalla diffusione del Covid-19, definito dai
provvedimenti adottati tramite i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, gli ordinari
strumenti normativi, nonché il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, stilato da
Governo e Parti Sociali in data 14 marzo 2020, successivamente integrato il 24 aprile 2020 e da
ultimo aggiornato in data 6 Aprile 2021, impone all’Azienda di stilare un Protocollo di Sicurezza
che compendi in una unica soluzione le disposizioni da seguire - oltre a quanto gia implementato -
per impedire, compatibilmente alle proprie possibilita, il rischio di diffusione del virus.

E’ stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 248 del 7 ottobre 2020, la Delibera del Consiglio dei
Ministri 7.10.2020 con la proroga dello stato di emergenza fino al 31 gennaio 2021.

La successiva Delibera del Consiglio dei Ministri 13.01.2021, in Gazzetta Ufficiale n. 15 del 20
Gennaio 2021, ha prorogato ulteriormente fino al 30 aprile 2021 lo stato di emergenza.

Da ultimo, il D.L. 52/2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 96 del 22 Aprile 2021 prevede
[’ulteriore proroga fino al 31 Luglio 2021 dello stato di emergenza in conseguenza del rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili.

Devono quindi considerarsi prorogate fino almeno a pari data, la validita e 1’applicazione in
Azienda del presente protocollo.

A valle del sopra citato Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro del 6
Aprile 2021, il Ministero della Salute ha emanato in data 12 Aprile una circolare avente ad oggetto
“indicazioni per la riammissione in servizio dei lavoratori dopo assenza per malattia Covid-19
correlata”.

In continuitd ed in coerenza con le precedenti edizioni del Protocollo, il presente Documento ha
pertanto I’obiettivo di fornire indicazioni operative aggiornate, finalizzate a incrementare I’efficacia
delle misure precauzionali di contenimento gia adottate per contrastare I’epidemia di COVID-19.
Cattini & Figlio Stl ritiene quindi utile richiamare, in questa nuova ed ulteriore revisione del
PROTOCOLLO DI SICUREZZA che sostituisce le precedenti, quanto segue:

1. i principi fondamentali: definiscono gli obbiettivi aziendali relativamente a questa
emergenza;
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2.

3

le disposizioni: da rispettarsi da parte di TUTTO il personale aziendale al fine di perseguire
tali principi;

le raccomandazioni: anch’esse da seguirsi da parte di TUTTO il personale, completano le
disposizioni, per il pieno raggiungimento degli obbiettivi di salute, sicurezza, serenita sul
luogo di lavoro.

1) PRINCIPI FONDAMENTALI

TUTTI DEVONO COMPORTARSI RESPONSABILMENTE, AL FINE DI RIDURRE AL
MINIMO POSSIBILE IL RISCHIO DI ESSERE CONTAGIATI DAL COVID-19 E
QUINDI DI CONTAGIARE GLI ALTRI.

TUTTI DEVONO ADOTTARE ATTEGGIAMENTI RESPONSABILI NEI CONFRONTI
DEGLI ALTRI AFFINCHE’ L’ATTIVITA’ LAVORATIVA POSSA SVOLGERSI IN
MODO SERENO E SICURO.

TUTTI DEVONO COLLABORARE CON L’AZIENDA E CON LE AUTORITA’
SANITARIE COMPETENTI AFFINCHE’® QUESTO PERIODO DI EMERGENZA
POSSA DURARE IL. MENO POSSIBILE.

TUTTI DEVONO COMPRENDERE CHE QUESTA EMERGENZA, ANCORA PER
MOLTO TEMPO, CONDIZIONERA’ LE NOSTRE ABITUDINI: I COMPORTAMENTI
VIRTUOSI ADOTTATI SUL LUOGO DI LAVORO DEVONO QUINDI MANTENERSI
ANCHE NELLA VITA PERSONALE DI CIASCUNO DI NOL.

2) DISPOSIZIONI

Chi fosse risultato positivo al test del coronavirus ha I’OBBLIGO DI RIMANERE A CASA
Si ribadisce I’obbligo a tutti coloro che abbiano avuto nel corso dei quattordici giorni
precedenti contatti stretti di qualsiasi genere (lavoro, svago, incontri familiari, ecc...) con
persone che siano poi risultate positive al virus, di segnalarlo immediatamente al
Dipartimento di prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale competente per territorio,
nonché all’Ufficio del Personale.

In caso di presenza di sintomi di malessere, anche solo riconducibili ai tipici sintomi
influenzali, vi invitiamo — oltre naturalmente a non recarvi al lavoro — a segnalarlo
prontamente e responsabilmente al vostro medico curante, all’ufficio del personale
dell’ Azienda, nonché alle Autoritad Sanitarie competenti, utilizzando i numeri telefonici di
emergenza predisposti dalle stesse Autorita (112, 1500).

o Tale disposizione vale anche nel caso di eventuali manifestazioni sintomatologiche
riconducibili a tosse, difficolta respiratorie e/o febbre superiore a 37,5 gradi dei
propri familiari, amici, parenti con i quali si hanno avuto contatti stretti nei
quattordici giorni precedenti.
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> mantenere sempre, sia all’interno che all’esterno dello Stabilimento, la distanza di sicurezza
indicata dalle Autoritd competenti di almeno un metro tra una persona e l'altra;

> & in ogni caso obbligatorio I’utilizzo di una mascherina chirurgica (o di dispositivi di
protezione individuale di livello superiore) per tutti i lavoratori che condividono spazi
comuni sia in luogo chiuso, sia all’aperto;

> evitare contatti personali come strette di mano, abbracci, ecc...;

> evitare di creare assembramenti in qualunque zona, sia all’interno che all’esterno dello
Stabilimento;

> evitare di sostare nelle zone ristoro (macchinette del caffé) e di recarsi a prendere il caffe in
compagnia, anche di un solo collega;

» ridurre al minimo indispensabile gli spostamenti da un ufficio ad un altro e da un plant
all’altro, usando gli strumenti elettronici (telefono, email) per comunicare;

> ridurre allo stretto necessario i contatti con persone esterne (clienti, fornitori, ospiti...) che
non dovranno in nessun caso essere accompagnate negli uffici. Dovranno invece essere
utilizzate le sale riunioni od i salottini, avendo sempre cura di mantenere la distanza di
sicurezza e disinfettando i tavoli di riunione con gli appositi disinfettanti dopo ogni utilizzo;

> limitare I’organizzazione di riunioni a questioni di fondamentale importanza: anche in
questo caso ¢ preferibile I'utilizzo di strumenti elettronici (call conference, Skype, Webex
€co);

> lavarsi frequentemente le mani;

» non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;

» coprirsi naso e bocca se si starnutisce o si tossisce;

» evitare contatti ravvicinati con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;

> pulire quotidianamente le superfici che si utilizzano (scrivania, tavoli ecc.) con disinfettanti
a base di cloro o alcol;

> non prendere antivirali o antibiotici, se non prescritti dal medico.

3) RACCOMANDAZIONI

Sabato 14 marzo 2020, & stato sottoscritto il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, da
ultimo aggiornato in data 6 aprile 2021.

1l Protocollo & stato sottoscritto su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro
dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo
economico e del Ministro della salute, che hanno promosso I’incontro tra le parti sociali, in
attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivita professionali e
alle attivita produttive - raccomanda intese tra organizzazioni datoriali e sindacali.

Cattini e Figlio srl, mediante la diffusione di tempestivi comunicati in base a quanto disposto dalla
Normativa emergenziale e mediante 1’adozione del presente Protocollo di Sicurezza Anticontagio,
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ha posto in essere — compatibilmente alle proprie possibilitd — misure per contenere il rischio di
diffusione del virus.

A ci0, anche in virtt della pubblicazione del suddetto Protocollo condiviso, si aggiungano le
ulteriori seguenti raccomandazioni:

» non ¢ possibile fare ingresso o permanere in Azienda e si deve dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni
di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio, ecc...) in
cui i provvedimenti dell’Autoritd impongono di informare il medico di famiglia e
I’ Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

> ¢ necessario assumersi I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e gia
fornite dall’Azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le
regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

> ¢ obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante 1’espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti; ci0o per
consentire le dovute comunicazioni da parte del Medico Competente alle Autorita.

> il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo
della temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sard
consentito I’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione, saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine (qualora non ne fossero gia in
possesso): non dovranno recarsi al Pronto Soccorso ma dovranno contattare nel piu
breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Come specificato in premessa, venerdi 24 aprile 2020 ¢ stato integrato - e da ultimo aggiornato in
data 6 Aprile 2021 - il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, sottoscritto da Governo
e Parti Sociali in data 14/03/2020.

Alla luce di cio, come sempre mossa dalla volonta di porre in essere tutto quanto possibile per
contrastare e limitare la diffusione del virus, Cattini e Figlio dispone quindi le ulteriori seguenti
raccomandazioni:

» L’Azienda - con il coinvolgimento e per il tramite del Medico Competente - collabora
con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Ciod
al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell’indagine, 1’azienda potra chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni
dell’ Autorita sanitaria. In merito ai “contatti stretti”, cosi come definiti dalla circolare del
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Ministero della salute del 29 maggio 2020, & opportuno che la loro identificazione tenga
conto delle misure di prevenzione e protezione individuate ed effettivamente attuate in
azienda, ai fini del contenimento del rischio da SARS-CoV-2/COVID-19.

» Il Medico Competente collabora con il datore di lavoro, il RSPP e le RLS/RLST
nell’identificazione ed attuazione delle misure volte al contenimento del rischio di
contagio da virus SARS-CoV-2/COVID-19.

» L’ ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID 19
dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo
le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di
competenza: il lavoratore avra cura di inviare tale referto (anche in modalita telematica)
all’Ufficio del Personale, eventualmente anche per il tramite del Medico Competente. I
lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno saranno riammessi al lavoro solo dopo la
negativizzazione del tampone molecolare o antigenico effettuato in struttura accreditata
o autorizzata dal servizio sanitario. Il periodo eventualmente intercorrente tra la fine
dell’isolamento e la negativizzazione che consente la riammissione al lavoro, dovra
essere coperto da un certificato di prolungamento della malattia rilasciato dal medico
curante.

» La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra in
osservanza della normativa di riferimento. Per il reintegro progressivo dei lavoratori gia
risultati positivi al tampone con ricovero ospedaliero, il Medico Competente effettuera la
visita medica prevista dall’articolo 41, comma 2, lett. e-ter del d.lgs. n. 81/2008 e
successive modificazioni (visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di
assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi), al fine di
verificare 1’idoneita alla mansione - anche per valutare profili specifici di rischiosita -
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

» E’ coinvolto il Medico Competente per le identificazioni dei soggetti con particolari
situazioni di fragilita e per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione
da COVID 19.

» Il Medico Competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie e, in
considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra
suggerire 1’adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del
contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori

* ok ok ok

Il Ministero della Salute, tramite emissione di apposite ordinanze, aggiorna costantemente le
disposizioni da seguire, nonch¢ le limitazioni, per tutti coloro che hanno soggiornato o transitato nei
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quattordici giorni antecedenti all’ingresso in Italia in uno o piu Paesi della Comunita Europea o
anche Extra CE: Per informazioni il Ministero invita a contattare dall'ltalia il numero di pubblica
utilita 1500, dall'estero i numeri +39 0232008345 e +39 0283905385, o0 a consultare il sito internet
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus

Alla luce di cio, deve quindi ritenersi vigente la seguente ulteriore raccomandazione:

> tutti coloro che abbiano soggiornato o transitato in un Paese estero, verifichino quanto il
Ministero prevede per il loro caso e prendano immediatamente contatto con il
Dipartimento di prevenzione dell’Azienda Sanitaria Locale competente per territorio al
fine di adempiere alle previste prescrizioni, e lo comunichino immediatamente
all’Ufficio del Personale.

* ok ok ok

Si invita tutto il personale ad adottare sempre comportamenti responsabili sia nei luoghi di lavoro
che nella propria vita personale, attendendosi alle prescrizioni impartite dalle Autorita competenti.
Solo con il contributo di tutti si potra superare questo periodo di emergenza.

Questo comprende anche un atteggiamento responsabile nei confronti della diffusione di notizie od
informazioni: non devono infatti essere diffuse notizie false e/o eccessivamente allarmistiche che
non giovano in alcun modo alla gestione dell’emergenza che tutti ci troviamo a dover fronteggiare.

Rammentiamo infine che comportamenti contrari a quanto sopra indicato, costituiscono una
grave infrazione alle norme promulgate dal Governo e saranno passibili di sanzioni
disciplinari secondo la gravita del caso, oltre a configurare gli estremi di reato ai sensi
dell’art. 650 del Codice Penale.

La piu recente normativa prevede per chi trasgredisce le regole anti-contagio una sanzione
amministrativa da 400 a 1000 euro.

Multe che si aggravano per chi non rispetta la_quarantena: in questo caso si rischia una
sanzione penale con ’arresto da 3 a 18 mesi e un’ammenda da 500 a 5000 euro.

ACCORGIMENTI AZIENDALI

INGRESSI SCAGLIONATI

Al fine di assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione, con I’obiettivo
di diminuire al massimo i contatti, si favoriscono orari di ingresso e uscita scaglionati in modo da
evitare il pitl possibile contatti nelle zone comuni.
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ACCESSO LOCALE MENSA

Al fine di consentire il rispetto della distanza di sicurezza di almeno un metro tra una persona €
I’altra, 1’utilizzo della sala mensa non pud essere consentito a piti di trentasei persone per volta con
[’ulteriore previsione di una ventilazione continua dei locali.

Pertanto, per i dipendenti che svolgono il turno centrale, si rende necessario adottare un accesso
differenziato secondo i seguenti orari:

- primo accesso dalle 12.00 alle 12.30
- secondo accesso dalle 12.30 alle 13.00.

Anche i dipendenti addetti al primo turno (accesso alla mensa dalle 11.30 alle 12.00) e al secondo
turno (accesso alla mensa dalle 19.00 alle 19.30), devono rispettare la distanza di sicurezza di
almeno un metro.

Si invitano tutti i dipendenti a rispettare tali disposizioni e a non spostare le sedie all’interno della
sala mensa, disposte attorno ai tavoli in modo da consentire il rispetto della specificata distanza di
sicurezza tra commensali.

ACCESSO LOCALE SPOGLIATOIO

Si raccomanda il rispetto della distanza di sicurezza di almeno un metro tra una persona e ’altra:
qualora cid non fosse momentaneamente possibile, si invita ad attendere il proprio turno fuori dal
locale spogliatoio senza tuttavia creare assembramento.

L’accesso agli spogliatoi deve quindi ritenersi contingentato, con la previsione di una ventilazione
continua dei locali.

RICEVIMENTO MERCI
Il personale addetto al ricevimento merci ¢ tenuto a richiedere agli autisti degli automezzi di
rimanere nei loro veicoli.

E in ogni caso obbligatorio mantenere la distanza minima di un metro ed evitare contatti fisici di
ogni tipo, compresa la consegna della documentazione di spedizione che dovra esserci trasmessa in
forma elettronica.

AZIENDE APPALTATRICI

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone COVID-
19, Pappaltatore dovra informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare
con Dautorita Sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti.
I’azienda committente & tenuta a dare, all’impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti
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del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che
operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

* ok ok ok

Come stabilito dalle direttive dell’Organizzazione Mondiale della Sanita, si ribadisce che & in ogni
caso obbligatorio I’utilizzo di una mascherina chirurgica (o di dispositivi di protezione individuale
di livello superiore) per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni sia in luogo chiuso, sia
all’aperto

La Reception ¢ stata dotata di una paratia in vetro per consentire la gestione in sicurezza delle
operazioni di registrazione degli ospiti; ¢ stato inoltre disposto I’accesso alla reception dei visitatori
una persona per volta, con il preciso scopo di evitare assembramenti.

I Responsabile della Sicurezza, ’'RSPP e I’Ufficio del Personale sono costantemente in contatto
con il Medico Competente e con i consulenti esterni, al fine di contribuire a gestire nella maniera
piu efficiente ed efficace possibile I’attuale situazione di emergenza.

L’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni; a ciascuno ¢ demandata quotidianamente la pulizia ¢ la
sanificazione mediante i disinfettanti allo scopo forniti, di tastiere, schermi touch, mouse, telefoni
sia negli uffici, sia nei reparti produttivi.

Alla luce delle Indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti indoor in
relazione alla trasmissione dell’infezione da virus SARS-CoV-2 pubblicate dall’Istituto Superiore di
Sanita, ¢ necessario garantire un buon ricambio dell’aria in tutti gli ambienti dove sono presenti
postazioni di lavoro e personale, aprendo con maggiore frequenza possibile porte e finestre, al fine
di garantire la ventilazione continua dei locali.

* %k sk ok

In data 13/04/2020, Cattini e Figlio srl ha provveduto ad effettuare comunicazione alla Prefettura di
Milano con riferimento a quanto disposto dall’art. 1, comma 1 lettera d) del DPCM 22/03/2020.

Nello specifico, il Legale Rappresentante ha dichiarato che la propria Azienda svolge attivita di
costruzione di ingranaggi ed altri particolari per gruppo cambio e trasmissione di macchine agricole,
trattori e veicoli in genere (codice Ateco 28.15.1).

In ragione di cio, ha comunicato la prosecuzione della propria attivita ai sensi dall’art. 1, comma 1
lettera d) del citato DPCM, in quanto funzionale ad assicurare la continuita delle filiere dei settori di
cui all'allegato 1 del medesimo DPCM, dei servizi di pubblica utilita e dei servizi essenziali di cui
alla legge n.146/1990.
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Conseguentemente, nel rispetto di quanto normativamente previsto e di quanto disposto nel presente
Protocollo di Sicurezza, in data 14/04/2020 Cattini e Figlio srl ha gradualmente ripreso I’attivita
lavorativa.

Si confermano pertanto la validita e la vigenza del presente Protocollo all’interno del luogo di
lavoro, applicando le ivi previste misure di precauzione, per tutelare la salute delle persone presenti
all’interno dell’ Azienda e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

A tal fine, per poter tutelare il pit possibile la sicurezza dei dipendenti e per far si che l'attivita
lavorativa venga svolta serenamente e nel pieno rispetto del presente Protocollo di Sicurezza,
verranno organizzate riunioni settimanali con i responsabili di reparto/servizio al fine di condividere
ulteriormente - e quindi consolidare - i comportamenti virtuosi da mantenere per limitare la
diffusione del virus: successivamente, ciascun responsabile avra 1'onere di trasmettere in maniera
efficiente ed efficace a tutti i propri collaboratori tale messaggio virtuoso.

Verra inoltre valorizzato il ruolo del Comitato di Sorveglianza appositamente istituito a seguito del
Protocollo Congiunto che le Parti Sociali hanno redatto lo scorso 14 marzo, per I’applicazione e la
verifica delle regole del protocollo e composto da: Responsabile della sicurezza, RSPP, RSU, RLS.

Per la verifica periodica dell’applicazione di quanto disposto nel presente Protocollo, ¢ stata
disposta una check list (Allegato 1) che verra settimanalmente compilata dal Responsabile della
Sicurezza coadiuvato dall’RSPP, i cui risultati verranno condivisi nell’ambito degli incontri
settimanali del Comitato di Sorveglianza.

Sempre al fine di garantire la corretta applicazione del presente Protocollo, i Preposti avranno
I’onere di verificarne quotidianamente il rispetto all’interno dei reparti produttivi e degli uffici:
qualora dovessero riscontrare delle non conformita lo dovranno tempestivamente segnalare al
Responsabile per la Sicurezza che, di concerto con I’RSPP, adottera i correttivi all’'uopo necessari.

Casarile, 23 Aprile 2021

L’ Amministratore delegato
Lorenz ni

I1 Responsabile della Sicurezza
Luca Novazio
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